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Архивное управление Правительства Чеченской Республики

364020, г. Грозный, ул.Лермонтова, д. 95

тел.: (8712) 22-26-03, тел./факс: 22-25-99
Объявление

  о проведении конкурса для замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы 

Архивного управления Правительства Чеченской Республики
1. Архивное управление Правительства Чеченской Республики объявляет прием документов для участия  в  конкурсе для замещения следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Архивного управления Правительства Чеченской Республики:
1. Должности высшей группы должностей гражданской службы категории «руководители»:

· заместитель начальника Архивного управления Правительства Чеченской Республики.
2. Должности ведущей группы должностей гражданской службы категории «специалисты»:

· заместитель начальника отдела внешних связей;

· консультант отдела копирования и реставрации документов;

· консультант отдела обеспечения сохранности документов.
3. Должности старшей группы должностей гражданской службы категории «специалисты»:
· главный специалист-эксперт отдела внешних связей.
2.  К   участию   в   конкурсе   на   вышеуказанные   должности   допускаются 

граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, владеющие государственным языком Российской Федерации, удовлетворяющие следующим квалификационным требованиям.
3. Квалификационные требования:

3.1. К уровню профессионального образования:
· наличие  высшего профессионального образования (для высшей группы должностей не ниже уровня магистратуры или специалитета).
3.2. К специальности (направлению подготовки): 
высшее образование по направлению(-ям) подготовки (специальности (-ям)) профессионального образования «Историко-архивоведение», «История», «Журналистика», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» либо иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие одному из указанных направлений подготовки (специальностей). Гражданский служащий также может иметь иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по программе профессиональной переподготовки в области историко-архивоведения или истории объемом более 1000 часов.
3.3. К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности: 
· для высшей группы должностей гражданской службы: стаж государственной службы – не менее 6 лет, стаж работы по специальности – не менее 7 лет;
· для ведущей группы должностей гражданской службы: стаж государственной службы – не менее 2 лет, стаж работы по специальности – не менее 4 лет;
· для старшей группы должностей гражданской службы: без предъявления квалификационных требований к стажу.
3.4. К профессиональным базовым знаниям, необходимым для исполнения  должностных обязанностей:
1) знанием государственного языка Российской Федерации    (русского 

языка);

2)  правовыми знаниями основ: 

· Конституции Российской Федерации; 

· Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

· Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»;

· Указов и распоряжений Президента Российской Федерации

· Постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации;

· Конституции Чеченской Республики;

· Закона Чеченской Республики от 6 октября 2006 года № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики»; 

· Указов и распоряжений Главы Чеченской Республики; 

· Постановлений и распоряжений Правительства Чеченской Республики;

· Нормативных правовых актов, регламентирующих государственную гражданскую службу Чеченской Республики;
3)  знаниями основ делопроизводства и документооборота;

4) знаниями и навыками в области информационно-коммуникационных технологий.
3.5. К профессиональным  базовым умениям, необходимым для исполнения  должностных обязанностей:
Для   высшей   группы   должностей   гражданской   службы   категории

«руководители»:

1) умение  работы  с  разными  источниками  информации  (включая 
 поиск в сети Интернет);

2)  умение работы с большим объемом информации;

3)  умение разрешения конфликтных ситуаций;
4)  умение   работы   с   разнородными   данными  (статистическими,         

 аналитическими);

5)  умение работы с людьми;

6)  умение ведения деловых переговоров;

7)  умение подготовки делового письма;

8)  умение контролировать и анализировать;

9)  умение эффективно сотрудничать;

10) умение разработать план конкретных действий;

11) умение  оперативно  принимать решения и реализовывать  их;
12) умение ставить перед подчиненными достижимые задачи.
Для ведущей и старшей групп должностей гражданской службы категории «специалисты»:
13) умение  работы  с  разными  источниками  информации  (включая 
 поиск в сети Интернет);
14) умение   работы   с   разнородными   данными  (статистическими,         

 аналитическими);

15) умение работы с людьми;

16) умение подготовки делового письма;

17) умение контролировать и анализировать;

18) умение эффективно сотрудничать;

19) умение  правильно  и  в  срок  выполнять  поручения  начальника 

отдела.

4. Прием документов осуществляется по адресу: 
г. Грозный, ул.Лермонтова, д. 95. 
Контактное лицо: Начальник отдела кадров - Музаева Элиза Нур-Магомедовна, тел. 8(8712) 22-26-03, 22-25-99
5. Прием документов для участия в конкурсе: начало – 16 июня  2017 г. (с 15:00 ч. до 17:00 ч.), окончание – 16 июля 2017 г. (с 15:00 ч. до 17:00 ч.). Обеденный перерыв: с 13:00 ч. до 14:00 ч. Выходные: суббота, воскресенье.
6. Предполагаемая дата проведения конкурса: 31 июля 2017 г.
7. Место проведения конкурса: г. Грозный, ул. Лермонтова, д. 95 (Архивное управление Правительства Чеченской Республики).
8.   Порядок проведения конкурса: Конкурс проводится в два этапа. 1 этап: прием и проверка документов. 2 этап: прохождение конкурсных процедур.

О дате и времени проведения конкурса гражданам, допущенным к участию в конкурсе, будет заранее сообщено.

Оценка кандидатов будет проводиться на основании представленных ими документов, а также на основе индивидуального собеседования.
9. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:
а)  личное заявление об участии в конкурсе;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии (по форме анкеты см. распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 16.10.2007 г. № 1428-р);

в)  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д)  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е)  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) документ об отсутствии у гражданина заболевания,  препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 14 декабря 2009 г. № 984н);
10. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
