Приложение                                         
УТВЕРЖДЕНА
                                                                   Приказом Архивного управления                                                                                                        

                                                               Правительства Чеченской Республики

                                                                                     от 27.12.2013 г.  № 76 
ПРОГРАММА
«Противодействие коррупции в Архивном управлении 

Правительства Чеченской Республики на 2014-2015 годы» 
Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Программа «Противодействие коррупции в Архивном управлении Правительства Чеченской Республики на 2014-2015 годы» (далее - Программа)

	Правовые основания для разработки Программы
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

 Национальная стратегия противодействия коррупции, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года 
№ 460;

Закон Чеченской Республики от 21 мая 2009 года № 36-РЗ «О противодействии коррупции в Чеченской Республики»;

Постановление Правительства Чеченской Республики от 06 августа 2013 года № 204 «Об утверждении республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Чеченской Республике на 2014-2015 годы» 

	Заказчик Программы
	Архивное управление Правительства Чеченской Республики (далее – АУП ЧР)

	Разработчик Программы
	Совет по противодействию коррупции в АУП ЧР

	Исполнители Программы
	АУП ЧР

	
	

	Цели Программы
	Совершенствование системы противодействия коррупции в АУП ЧР

	Задачи Программы
	Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции;
устранение причин и условий, порождающих коррупцию, либо способствующих ее проявлению;

	
	совершенствование  организации антикор-рупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов АУП ЧР;

совершенствование мер по профилактике и предупреждению коррупционных право-нарушений  гражданскими служащими при осуществлении государственных услуг и государственной функции;
обеспечение открытости, доступности для населения деятельности АУП ЧР;
совершенствование организации деятельности по размещению государственного заказа

	Основные целевые Индикаторы Программы
	Доля нормативных правовых актов и их проектов, по которым проведена независимая экспертиза на наличие коррупциогенных факторов;

количество государственных гражданских служащих АУП ЧР, прошедших обучение по программам антикоррупционной направленности;

количество государственных гражданских служащих АУП ЧР, представивших неполные/недостоверные сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период;
число выявляемых преступлений, совершенных должностными лицами АУП ЧР в личных целях или  корпоративных  интересах с использованием служебного положения

	Сроки реализации Программы
	2014-2015 годы

	Источники

финансирования 

Программы
	Текущее финансирование

	Ожидаемые результаты Программы
	Снижение уровня коррупции при осуществлении государственной функции и предоставлении государственных услуг АУП ЧР;
совершенствование нормативно-правовой базы с целью эффективного противодействия коррупции;

открытость и доступность для граждан и организаций  к  деятельности АУП ЧР;
повышение эффективности профилактики коррупционных правонарушений.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
В настоящее время Российская Федерация стоит перед серьезной проблемой, связанной с коррупцией, представляющей реальную угрозу функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости. Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.

Учитывая, что весь комплекс проблем, вызванных различными проявлениями коррупции, не позволяет решить их единовременно, необходимо осуществление программных мер по созданию и развитию правовых и организационных антикоррупционных механизмов.

Применение программных методов позволит обеспечить комплексный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль выполнения мероприятий Программы и объективную оценку итогов их результативности.

Настоящая Программа, разработанная в целях реализации Национальной стратегии противодействия коррупции и Национального плана противодействия коррупции, определяет задачи, которые предполагается достичь в сфере противодействия коррупции в АУП ЧР, и содержит комплекс мероприятий, планируемых к реализации в целях достижения установленных задач.

2. Основные цели и задачи Программы

Основные цели Программы:
· совершенствования системы противодействия коррупции в АУП 
ЧР;
· снижение уровня коррупции;
· устранение причин и условий, порождающих проявления коррупции при осуществлении государственной функции и предоставлении государственных услуг.
Задачи Программы:
· совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции; 
· сокращение причин и условий, порождающих коррупцию, вовлечение гражданских служащих АУП ЧР в процесс реализации антикоррупционной политики;
· развитие системы нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, быстрое и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования; 
· совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы;
· совершенствование мер по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений  гражданскими служащими АУП ЧР при осуществлении государственных услуг и государственной функции;
· повышение  открытости, доступности для населения деятельности АУП ЧР;
· совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации  государственных служащих, осуществляющих функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
· активизация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих АУП ЧР и урегулированию конфликта интересов; 
· обеспечение реализации механизма уведомления о фактах обращения к государственным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 
· дальнейшее совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов.

3. Перечень мероприятий Программы

Достижение цели осуществляется на основе сбалансированного и обоснованного сочетания мер по следующим направлениям:
· проведение мониторинга и анализа уровня коррупции;
· формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;
· обеспечение проведения экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции;
· противодействие коррупции в сфере государственной гражданской
 службы АУП ЧР;
· противодействие коррупции в сферах, наиболее подверженных коррупционным рискам;
· установление обратной связи с получателями государственных услуг и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности АУП ЧР.
Система мероприятий представлена в Приложении № 1 к Программе.

4. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы 2014-2015 годы. 

5. Ресурсное обеспечение Программы

Текущее финансирование.
6. Основные ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация Программы в совокупности  с иными антикоррупционными мерами, проводимыми в АУП ЧР, будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции, сокращению причин и условий, порождающих коррупцию.
· Предполагается, что в результате реализации Программы:
· повысится открытость и доступность для населения и организаций информации о деятельности АУП ЧР и государственных услугах, предоставляемых им;

· улучшится осведомленность граждан о состоянии коррупции и мерах, принимаемых АУП ЧР по ее сокращению;
· повысится уважение граждан к государственной гражданской службе и к статусу государственных  служащих;
· будет обеспечена подготовка проектов нормативных правовых актов АУП ЧР, исключающих коррупциогенные факторы;
· будет совершенствоваться нормативно-правовое обеспечение антикоррупционных процессов и процедур;
· увеличится прозрачность и эффективность закупок, освоения бюджетных средств.
7. Контроль за ходом реализации Программы

Управление Программой и контроль за ходом её реализации осуществляется АУП ЧР.

Обеспечение проведения мероприятий осуществляет АУП ЧР.

Информация о ходе реализации мероприятий Программы размещается на официальном сайте АУП ЧР.

8. Оценка результатов реализации Программы
Критериями оценки результативности достижения показателей, установленных Программой, являются:
· сокращение числа коррупционных правонарушений в АУП ЧР;
· минимизация последствий коррупционных правонарушений;
· укрепление доверия общества к АУП ЧР, повышение уважения граждан к государственной гражданской службе;
· число выявляемых преступлений, совершенных должностными лицами АУП ЧР в личных целях или корпоративных интересах с использованием служебного положения;
· число рассмотренных обращений граждан и организаций, поступивших на «горячую линию» АУП ЧР.
	                             Приложение 1

к  Программе 
«Противодействие коррупции в 
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Система программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения, годы
	Ответственные за исполнение
	Ожидаемые результаты

	1. Проведение мониторинга и анализа уровня коррупции



	1.1.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих АУП ЧР
	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции в АУП ЧР
	Представление начальнику АУП ЧР не менее двух раз в год информации о результатах анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции

	1.2.
	Обеспечение проведения мониторинга динамики уровня коррупции в 

АУП ЧР, включая «бытовой», и эффективности мер, принимаемых в целях противодействия коррупции
	Один раз в год
	Совет по противодействию коррупции в АУП ЧР
	Информационная справка по результатам проведения мониторинга

	2. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции



	2.2.
	Проведение совещаний по анти-коррупционной тематике в АУП ЧР
	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	Не менее одного мероприятия в полугодие

	2.3.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых АУП ЧР по противодействию коррупции 
	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	Освещение  в  СМИ  антикоррупционной деятельности АУП ЧР

	3. Обеспечение проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции



	3.1.
	Оказание практической помощи отделам при подготовке проектов нормативных правовых актов с целью выявления и своевременного устранения положений, способствующих проявлению коррупции
	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	Повышение эффективности деятельности структурных подразделений АУП ЧР в сфере противодействия коррупции

	3.2.
	Взаимодействие с правоохранительными органами и с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции
	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	

	3.3.
	Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов, разработанных отделами АУП ЧР
	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	

	3.4.
	Организация, сбор и обобщение  предложений общественных организаций, граждан по формированию перечня нормативных правовых актов, подлежащих повторной первоочередной антикоррупционной экспертизе

	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	Совершенствование  нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции

	4. Противодействие коррупции в сфере государственной гражданской службы



	4.1.
	Осуществление контроля за представлением государственными гражданскими служащими сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи (супруга(и) и несовершеннолетних детей)
	2014-2015
	Отдел кадров
	Создание эффективной системы мер профилактики и упреждения коррупции в сфере государственной гражданской службы

	4.2.
	Размещение на сайте АУП ЧР, сведений, предоставляемых гражданскими служащими о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах супруга(и) и несовершеннолетних детей в соответствии с требованиями законодательства РФ
	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	

	4.3.
	Распространение ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством, в целях предупреждения коррупции, на лиц, замещающих государственные должности
	2014-2015
	Отдел кадров
	

	4.4.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на государственной гражданской службе
	2014-2015
	Отдел кадров
	

	4.4.
	Повышение квалификации гражданских служащих АУП ЧР в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2014-2015
	Отдел кадров
	

	4.5.
	Качественное формирование кадрового резерва государственных гражданских служащих с соблюдением антикоррупционного законодательства, а также обеспечение его эффективного использования
	2014-2015
	Отдел кадров
	

	5. Противодействие коррупции в отдельных сферах государственного управления



	5.1.
	Проведение анализа исполнения Программы «Противодействие коррупции в АУП ЧР на 2014-2015 годы» и планов по противодействию коррупции в АУП ЧР и на заседаниях Совета по противодействию коррупции 


	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	Направление в Совет экономической и общественной безопасности Чеченской Республики, а также размещение на официальных сайтах информации об исполнении антикоррупционных программ и планов (не менее одного раза в год))

	6. Установление обратной связи с получателями государственных услуг и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности АУП ЧР 


	6.1.
	Обеспечение качественной работы «горячей линии – телефона доверия» для приема сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в АУП ЧР
	2014-2015
	АУП ЧР
	Укрепление доверия граждан к деятельности АУП ЧР

	5.2.
	Подготовка отчетов о ходе проводимых мероприятий по противодействию коррупции, а также размещение на официальном сайте АУП ЧР
	2014-2015
	Совет по противодействию коррупции АУП ЧР
	


